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Tekst 1

Mor og far delte job
og barselsorlov

Af Gitte Jorgensen

I en periode pd et par méneder kunne man hver
dag, nar rddhusklokkerne slog 12, se 32-drige
Nicolai Schacke komme trillende med en barne-
vogn. I vognen 13 datteren Rosalina pa fire mane-
der. Nicolai havde passet hende hele formiddagen,
og nu var det hans tur til at ga pd arbejde som
informationsmedarbejder pa Kebenhavns Radhus.
Han standsede derfor med barnevognen foran
hovedindgangen og ventede pd, at hans kone, Janne
Schacke, der arbejdede som fuldmeegtig — ogsa i
Kgbenhavns Kommune — skulle komme og aflgse
ham.

De har nemlig indrettet deres barselsorlov pd en
ret utraditionel made: Fra deres datter var fire
mdaneder gammel, delte de bdde barselsorlov og
arbejdsliv midt over. Nicolai var hjemme om for-
middagen, mens Janne arbejdede fra klokken 8 til
12, og nér hun havde fri, begyndte Nicolais
arbejdsdag fra klokken 12 til 16.

I de forste méneder havde de vagtskifte foran

den falles arbejdsplads, men da Rosalina begyndte
at fa grod, medtes de hjemme i lejligheden ved
frokosttid.

Nicolai Schacke har faet meget blandede reaktioner
" pd sit valg af at gd pa halv barselsorlov i syv
maneder — fra Rosalinas 4. til 11. maned.

Hans kvindelige kolleger, hans kones veninder og
hans foraldre og svigerforaldre har veret positive,
mens hans mandlige bekendtskaber ikke just har
bifaldet hans orlov:

— Alle mine mandlige kolleger og venner grinede
af, at jeg skulle pa barsel efter fire maneder — nu
ofrede jeg karrieren, og nu skulle jeg hjem og
varme sutteflasker. Der er ikke én eneste af dem,
der har sagt, det var en god idé. Og det har virkelig
overrasket mig. Helt erligt, sa tror jeg ikke, mand
gider ga hjemume og skifte bleer og made babyer.
Nér de gar pa arbejde, kommer de vak fra alt det
derhjemme, og det passer dem godt.

Felles om orloven

Allerede mens Nicolai Schackes kone var gravid,
var det deres falles plan, at han skulle have del i
barselsorloven. Han kontaktede derfor juristerne i
sin personaleafdeling for at hore, om man dagligt
kunne dele barselsorloven. Og da juristerne ikke
kunne se, at man ikke kunne gere det, blev det til,
at Janne og Nicolai fik denne nytenkende ordning.
Det har fungeret forbleffende godt tor os. Vi troede,
at Rosalina ville blive kulret, fordi hun forst var
hjemme med den ene og bagefter med den anden.
Men hun er bare glad, og det generer hende ikke.
Nir Nicolai valgte at gd pa en halv barselsorlov, er
forklaringen den, at han gnskede at vaere en aktiv
del af sit barns liv:

— Jeg har set tor mange eksempler pd, at mor er
bedst — ndr barnet grader, er det kun moren, der
duer. Jeg har det sadan, at jeg aldrig vil sxtte mig

i den situation, hvor jeg ikke er lige s& god. Selv-
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folgelig er der nogle ting, moren kan, jeg ikke kan
— bl.a. at amme — men fra tre-fire-maneders-
alderen kan jeg som mand godt veere med.

Nicolai indremmer imidlertid, at den utraditionelle
barselsordning ikke har veeret helt uden betaenke-
ligheder:

— Jeg var da uhammet nerves i starten. Jeg var
bange for, at jeg ikke ville kunne klare det. Tznk,
hvis Rosalina bare grad og graed og kun ville have
Janne. Den forste dag min kone var vaek i tre timer,
ringede vi til hinanden mindst seks gange. Jeg var
sd raedselsslagen. Men efter nogle dage gik det fint.
Man leerer det lynhurtigt.

Selv om Rosalina var umulig og intet ville, kunne

jeg godt overskue det, fordi det kun var i fire timer,
Janne var vak.

Arbejde fuldtids til halv pris

Nicolai forteller, at ogsd hans kone, Janne, var
skeptisk. Efter de forste fire mdneders barsel, som
hun havde alene, havde hun slet ikke lyst til at
pabegynde sit arbejde igen.

— Men da Janne forst var startet og var veek nogle
timer hver dag, syntes hun, det var fantastisk. Hun
havde meget mere overskud og lyst til den lille, nér
hun kom tilbage. Selv om hun i de farste maneder
syntes, det var meget udmattende, og teenkte “kom
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nu hjem, Nicolai”, fik hun en helt anden energi, og
det havde vi egentlig ikke taenkt pd — at det gav
energi at arbejde. Janne gladede sig om morgenen
til at skulle ud og mede kollegaerne, men hun gle-
dede sig sandelig ogsa til at kunne gé fra arbejdet
med god samvittighed. Ordningen har p4 alle
mader vaeret et plus for hende.

Derimod har det vaeret ret kraevende for Nicolai.
For i modsetning til Jannes kontorchef, som var
lykkelig over, at hun kom tilbage efter kun fire
maneders barselsorlov, stod Nicolai 1 en anden
situation. Fra at have arbejdet pa fuldtid gik han
pludselig pa deltid, selv om han ikke fik fjernet
nogle af sine arbejdsopgaver:

— Jeg har lobet meget hurtigt i de her maneder,

og jeg gav slip pd meget af det sociale samvaer
med mine kollegaer for at nd det hele. Det var rent
arbejde, arbejde, arbejde og sé hjem igen. Det er
enormt hérdt at vaere pd halv lon og halv tid og
stadig skulle lave det samme.

Sambherighed og fellesskab

Trods det stressede arbejdsliv har deltid og halv
barselsorlov varet en gevinst pa andre omréder.
Fx har Nicolai og Janne ikke haft nevneverdige
konflikter i parforholdet, efter de har faet barn:

— Der er ellers mange mend, der har oplevet, at de
glider i baggrunden, nér kvinden fér et barn, men
sddan har jeg ikke haft det. Vi tenker meget ens,
og vi kender hinandens verdener. I starten, da Janne
havde barselsorlov alene, kunne jeg ikke forsta,
hun ikke havde ryddet op og vasket op, nér jeg
kom hjem fra arbejde. Hun havde jo haft hele
dagen. Men da det var mig selv, der gik hjemme,
forstod jeg, at man ingenting ndr, nr man har et
lille barn.

I dag, ndr jeg kommer hjem fra arbejde, sparger
jeg altid, hvorndr Rosalina har faet skiftet ble, hvad
hun har spist m.m. Jeg er opmaerksom pa hendes
cyklus — i modseetning til andre feedre, der ofte
ikke aner noget om deres barns rytme.

Jeg tror, det betyder meget for et parforhold, at
begge er engageret i barnets liv. Det giver en folelse
af samhorighed og fellesskab.

Efter den syv médneders orlov er Nicolai Schacke
netop startet pa at arbejde pé fuld tid igen. Rosalina
bliver passet i en privat dagpleje, indtil hun kan fa
en vuggestueplads. Janne afleverer hver morgen, og
Nicolai, der er pa arbejde fra k. 7 til 15, er s& den,
der henter datteren.

— Jeg er enormt stolt af det, jeg har gjort. Selv om
det lyder som en floskel, har jeg lyst til at sige til
andre mand, at de bare skal gore det samme. Jeg
har féet et helt fantastisk forhold til Rosalina, og
det kan slet ikke gores op i penge. Om man gor det
i to, fire eller seks méneder, betyder ikke s meget
— sd leenge man fra starten etablerer en tet kontakt
med sit barn.

Femina nr. 31, 2004.



Det er et faktum, at faderrollen pa blot en enkelt
generation har undergdet meget store forandringer.
Hvor det for eksempel for 40 dr siden var narmest
uhort, at en far var til stede pa fodestuen, sa er
stort set alle danske faedre i dag med, nar deres
born kommer til verden. Langt sterstedelen af alle
feedre holder 14 dages feedreorlov og deltager i
omsorgen for det lille barn i sterre eller mindre
omfang. Og i det hele taget er faedre langt mere
aktive og til stede i deres berns liv end for en
generation siden.

“Netop faderskabet er den af mandens roller, hvor
der er sket den sterste udvikling,” siger lektor
Kenneth Reinicke fra Center for Ligestillingsforsk-
ning pa RUC.

“Den tid er forbi, hvor feedre vil ngjes med at vaere
dem, der skaffer familien mad pa bordet og kun
fra sidelinjen folger barnenes liv og opvaekst.
Moderne feedre ensker at vere “hele meaend”, at
vaere ansvarsfulde, helstebte og narvaerende fedre,
og de ser ikke det at deltage i omsorgen som en
sur pligt, men som et gode, de ikke vil gd glip af,”
siger han.

Chefpsykolog péd Rigshospitalet, Svend Aage Madsen,
har i en drrakke forsket i mands tilknytning til
spadbern, og noget af det, der har sldet ham, er
feedrenes klare afstandtagen til den made, deres
egen far fungerede pa i faderrollen.

»Nér man i dag sperger en vordende far, hvordan
han definerer en god far, sa svarer han med ord
som opmerksom, narverende, omsorgsfuld,

Tekst2

Feedre under forandring

Af Trine Munk-Petersen

engageret og kerlig — ngjagtig de samme veardier,
som m@dre bruger til at betegne sdvel en god far
som en god mor. Og stik imod, hvordan langt de
fleste feedre har oplevet deres egen far, der som
oftest var enten fysisk eller psykisk fraveerende det
meste af tiden,« siger han.

Moderne mend vil altsé gerne vaere gode fedre.
Spergsmalet er, om de ogsé er villige til at drosle
tilstraekkeligt ned pa karrieren til ogsd at kunne
leve op til madlsatningen.

“Det kan godt vere, at de gerne vil, men det er
ganske f3, der gor alvor af det. Faktisk er
smdbernsfeedre den gruppe i samfundet, der
arbejder mest af alle. Og selv om faedre siden 1984
har haft mulighed for at tage op til ti ugers barsels-
orlov, er det kun to-tre procent, der har benyttet
sig af det, ligesom kun meget fa faedre tager borne-
pasningsorlov til de helt smad bern,” siger senior-
forsker Bente Marianne Olsen fra Socialforsknings-
instituttet.

Hun mener, det vil kraeve en radikal aendring af
arbejdspladskulturen pa langt de fleste arbejds-
pladser, hvis vi skal nd meget leengere i retning af
ligestilling mellem far og mor. “De fleste steder ses
der stadig skaevt til meend, der vil tage orlov eller
gd pa deltid. De fd mand, der gor alvor af det,
arbejder naesten alle i typiske kvindejob, der er
indrettet, sd der ogsa er plads til bernene,” siger
hun. “Men derudover er det ogsa helt afgorende,
at en del af barselsorloven, maske tre maneder,
reserveres til feedrene. Ellers vil det fortsat nzesten
udelukkende vare medre, der tager hele orloven”.
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I Danmark stdr mange fedre i dag i nejagtig den
samme stressede situation, som karrieremodre har
kendt til i drevis, mener Kenneth Reinicke:

De vil det hele, bdde karrieren og samvzret med
bernene. |

Han er overbevist om, at mange feedre inderst
inde er frustrerede over at kare med pd job- og
karriererseset. Men de magter alligevel ikke at

std af.

“Det er svaert at andre sin arbejdsmeessige identitet,
og det betyder stadig meget for de fleste mend at
vaere med pad toget. Mange meaend tror heller ikke,
at selv det mest velfungerende familieliv vil kunne
give dem den samme tilfredsstillelse, udfordring og
spending som et godt job,” siger han.

Miske handler det i virkeligheden om, at uanset al
god vilje, sa er meend stadig maend og har simpelt-
hen ikke det forzldrepotentiale, der skal til for

— i en periode — at ofre faglig ambition og karriere
til fordel for et lille barn.

“Slet ikke!” lyder svaret fra chefpsykolog Svend
Aage Madsen, der godt i fremtiden kan forestille
sig en forandret manderolle, der ogsd omfatter en
steerkt involveret far:

“Men det er nodvendigt, at samfundet helt fra
starten giver faderen de rigtige muligheder,” siger
han.

Berlingske Tidende, 3. november 2002.




