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Tekst 1

Kvindefaget
kraver sin mand

Meendenes praktiske tilgang til faget supplerer kvindernes mere folelsesmeessige sider godt,
mener Lars Dorf Nielsen, som er sosu-assistent i Sonderjylland.

Af Louise Andreasen

“Hyvis kvinder tager mandejob, fx som politibetjen-
te, skaber det prestige. Hvorfor er det ikke sidan,
ndr en mand velger et kvindefag?”, funderer den
36-arige Lars Dorf Nielsen, der dog er godst tilfreds
med sit arbejde som social- og sundhedsassistent.

Det var jobbet som padagogmedhjalper i en vug-
gestue, der efter endt veernepligt og et halvt drs
ingenigrstudium gav Lars Dorf Nielsen interessen
for en uddannelse i omsorg og pleje af andre men-
nesker. Siden 2000 har han arbejdet som social- og
sundhedsassistent.

Kvindelige dyder

Gennem sine otte ar i faget har han af og til haft
konfrontationer med sine kolleger, ndr han ikke
anerkendte de traditionelle kvindelige dyder som
eksempelvis veerdien af et nystroget dynebetraek.
Men sé laenge det sundhedsfaglige er i top, ger han
i dag sit til, at ingen vaner skal overleve blot for
traditionens skyld. “Nogle gange handler det om
at tro pa sine egne normer og std fast pd dem, selv
om det kreever hér pa brystet,” siger han. “Men
ogsd om at underspge, om det er beboerens eller
vores egne behov, vi forseger at dekke. Hvis en
gammel mand ikke vil i bad, og der ikke er en
sundhedsmaessig risiko forbundet med kun at give

ham ét bad om méneden, sd er det da fint. Han
skal i hvert fald ikke i bad, bare fordi jeg synes det,”
forklarer han og understreger, at det ikke handler
om at slippe nemt om ved arbejdet.

Konsforskelle

Ogséd ndr det geelder personalemoderne, har han
lagt merke til kensforskellen. “Hvis det er sommer,
og beboerne har svaert ved at sove, forteller de
kvindelige ansatte smd historier om det i kaffepau-
sen, mens jeg fokuserer pd, hvordan vi fir kebt et
merkleegningsgardin,” siger Lars Dorf Nielsen, der
mener, at mend ofte har en mere praktisk tilgang
til opgaverne.

“Selv om vi prover at give den personlige pleje, bad
osv. sd vaerdigt som muligt, er det ikke en saerlig rar
situation for beboerne. Lad os fa det overstdet i ste-
det for at snakke samtidig. Sa kan vi tage snakken
over en kop kaffe bagefter i stedet,” foreslar han.

Serlige hensyn

Selv om han efterlyser flere mandlige kolleger,
nyder han ofte godt af at veere i mindretal, fordi
kvinderne tager sarlige hensyn til ham. “Kvinder
tror ikke, maend kan gore flere ting pa samme tid.



Delprove 2A - fortsat

Derfor giver de mig altid kun én opgave ad gan-
gen. Men hvis jeg havde sé sveert ved at huske flere
opgaver, kunne jeg jo bare skrive dem ned,” griner
han.

Kilde: Jyllands-Posten, den 20. juni 2008,




- Kvin

Tekst 2

defag giver

gode mandejob

Traditionelle kvindefag som sygeplejerske og peedagog giver masser af muligheder for at udfolde sig som

mand. Det viser en ny undersogelse.

Af Michael Breemer

Kvinder har i stort tal valgt at arbejde og uddanne
sig inden for traditionelle mandefag, men det er
meget svert at fi mendene til at rette blikket den
modsatte vej og interessere sig for traditionelle
kvindefag.

Det er efter sociologen Kenn Warmings opfattelse
dybt bekymrende. For kvindefag er omsorgsfag, og
her kommer der til at mangle hender i fremtiden
— ogsd rigtig mange mandlige heender — hvis opga-
verne skal lgses forsvarligt, og vi vil opretholde det
omsorgsniveau, vi kender i dag.

“Normalt gleder vi os jo over, at levealderen stiger.
Men hvis vi ikke kan tage os af de @ldre, er det
maéske ikke et veerdigt og ordentligt liv, vi forlen-
ger;,” siger Kenn Warming,.

Hvad fir meend til at veelge kvindefag?

Han er netop blevet feerdig med en undersogelse,
hvor han satte sig for at finde ud af, hvad der har
fiet mandlige sygeplejersker og paedagoger til at se
stort pd alle normer og forventninger og gd ind i
typiske kvindefag. For hvad det end er, der fir dem
til det, s& kunne man maske sette fokus pa det og
pé den made fa en storre del af deres kensfeller

til at folge trop. Samtidig ville han undersoge, om

mend og kvinder udfylder deres roller forskelligt i
kvindefagene.

Desverre er der ikke noget entydigt menster i de
forskellige meends tilgang til kvindefagene

og dermed heller ikke nogen enkel model for
rekrutteringen til fagene, som kan kopieres. Der er
dog flere eksempler pa, at en mandlig rollemodel

i familien eller vennekredsen har kunnet lokke
maend til fag, som tradition og forventninger ellers
har budt dem at g uden om. Det er ifolge Kenn
Warming et godt tegn, for det betyder, at man kan
forvente en selvforstaerkende effekt nu, hvor der
trods alt er lidt flere mend, der valger kvindefag,
end der var tidligere.

Et positivt budskab fra Kenn Warming til maend,
der er gdet ind i kvindefag, er, at de ikke skal veere
bange for at blive kvindagtiggjorte, men i hej grad
kan tilfore fagene sikaldte maskuline vaerdier.
Mandene beskriver funktioner i fagene, hvor de
har udfoldet sig, og som de mener, de er sarligt
gode til. Det gaelder for eksempel overblik, admi-
nistrative funktioner, it og teknisk kunnen samt
autoritet og evnen til at skere igennem. Plus — for
padagogernes vedkommende — fodbold pd plenen
og vilde fysiske lege.



Mendene fremhaver ogsd den synlighed og
respekt, de nyder bade blandt kolleger og andre
personer, som fagene bringer dem i kontakt med,

og deres gode muligheder for forfremmelse.

“Jeg er imidlertid meget opmarksom p4, at jeg
som mandlig interviewer sandsynligvis har faet
meandene til at betone de maskuline veerdier i
deres arbejde,” siger Kenn Warming. “Selvfalge-
lig betyder det ikke, at mendene ikke viser den
omsorg og indfeling, som fagene ogsé gor krav pd.
Men pointen er, at arbejdet som fx sygeplejerske
indeholder andre sider end det billede, mange har,

af en omsorgsfuld kvinde, der aer patienten pa
kinden.”

Fagforbund ma pé banen

Det budskab ber ga tydeligt ud til de opvoksende
generationer, siger Kenn Warming, der vil have vej-
lederne i folkeskolen til at praesentere omsorgsfag
som en reel valgmulighed ogsé for drengene. Han
finder det ogsa vigtigt, at de forskellige kvinde-
fags fagforbund kommer aktivt pd banen med en
prasentation af deres fag, som appellerer til bade
mend og kvinder. Som for eksempel fagforbundet
FOA, Fag og Arbejde, der netop har udgivet en
pjece om mend i omsorgsfag. “Det nytter ikke at
sige: “Vi varetager medlemmernes interesser, mens
rekrutteringen til fagene ma vere et samfundsan-
liggende.” Hvis der mangler 1.200 sygeplejersker
nu og maske 10.000 i lobet af 10 dr, sd er det jo i
hej grad ogsa i medlemmernes interesse, at deres
forbund ger noget for at lase problemet med man-
gel pd arbejdskraft. For ellers skal de arbejde hurti-
gere med risiko for at blive nedslidt.”

Kvalifikationer gér tabt

Den vigtigste grund til, at der ikke er flere maend,
der vaelger kvindefag, er lonnen. Om der ogsa er
andre ting, der afskrakker mandene, vil Kenn
Warming gerne have belyst. Han planlegger derfor
en underspgelse blandt de mend, der har varet i
bergring med fagene, men er faldet fra igen.

“For selv om man ser helt bort fra problemet med
at skaffe haender til fremtidens omsorgsarbejde, sa
ligger der alene ud fra et ligestillingssynspunkt en

stor udfordring i at fa flere meend ind i kvindefage-
ne. Det galder, uanset om man mener, at kvinder
og meand er forskellige, eller at de kan det samme.
For er vi forskellige, udnytter vi i gjeblikket ikke de
serlige kompetencer, der ligger hos den ene halvdel
af befolkningen. Og kan vi det samme, har fagene

i pjeblikket kun et halvt grundlag at rekruttere pa.
Der er altsd intet at rafle om.”

De senere drs udvikling, hvor unge, ressourcester-
ke maend er sprunget ud som omsorgsfulde fadre,
har givet ham troen pa, at meend i fremtiden ogsa
vil udfolde deres blodere sider péd arbejdsmarkedet.
“Frisorfaget er jo beviset pd, at et fag godt kan
skifte ken som folge af kulturelle stromninger.

For 50 ar siden havde vi flest mandlige frisorer,

og kvinderne blev i vid udstreekning klippet der-
hjemme. S kom kvinderne pé arbejdsmarkedet og
skulle klippes ude, og samtidig kom de langhérede
mend, der ogsd ville klippes af kvinder. P& den
mdde kom der hurtigt flest kvindelige frisorer.”

Kilde: Ugebrevet A4, den 19. februar 2007.



Lektier eller e}

Ingen har bevist, at lektier virker — sd der er god grund til at kigge kritisk pd hjemmearbejdet.

Af Thomas Klenow With

Lektier er en plage i dagligdagen for mange born
— og for mange voksne med. Skaenderier om lek-
tier er en hyppig (0) ..., at der opstar konflikter i
de danske bgrnefamilier. Men det (1) ... ikke veere
sddan. For meget taler for, at man lige sé godt
kunne afskaffe lektierne. Det er (2) ... ikke bevist,
at de tjener noget fornuftigt formal.

Det mener tidligere gymnasielerer Flemming B.
Olsen, der er ved at afslutte et ph.d.-forsknings-
projekt om lektier i gymnasiet. “Vi ved stort set
ikke, om bernene far noget godt ud af lektierne.
Men der er ikke meget, der tyder pé det. (3) ... er
det nemt at finde eksempler pé, at de ikke hjaelper,’
siger han.

Meget tyder p4, at lektier gor mange born skole-
traette, og (4) ... kan de fa nogle bern til at stoppe i
skolen. Dertil kommer, at der er (5) ..., at lektierne
ikke virker. Flemming B. Olsen har i hvert fald haft
svaert ved at mile nogle entydige sammenhaenge
mellem karakterer og lektieleesning. De flittige lek-
tielesere klarer sig (6) ... ikke bedre end de dovne.

“Vi er altid gdet ud fra, at lektier virker, men mine
undersogelser peger i retning af, at det ikke passer.
Jeg kan ikke sige, at det er bevist, men jeg har nok
resultater til at sige, at der er brug for, at skolerne
diskuterer, hvad lektierne egentlig skal gore godt
for,” siger Flemming B. Olsen.

Et argument for lektier er normalt, at de (7) ...
disciplinen hos eleverne. De bliver veennet til at
tage ansvar ved at forberede sig pa egen hind. Men
den argumentation accepterer Flemming B. Olsen
ikke. Han mener, at mange unge i forvejen er utro-
ligt disciplinerede, nér det fx drejer sig om fritids-
aktiviteter eller erhvervsarbejde.

Som forsker vil han imidlertid ikke (8) ..., at lek-
tier kan bruges pa en god méde. For eksempel

har han interviewet elever, der har haft personlige
succesoplevelser ved at vare godt forberedte. Men
det horer til undtagelserne.

Kilde: Sondagsavisen, uge 6, 2008.



